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ZASADY FUNKCJONOWANIA BANKU GODZIN
w ramach Projektu
»Kompromis na rynku pracy — innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet”
realizowanego przez Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL

§1.

Postanowienia ogdlne

Projekt ,Kompromis na rynku pracy — innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet” — zwany w
dalszej czeSci Regulaminu Projektem - realizowany jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

Bank Godzin jest jednym z dziatah Projektu, realizowanym przez Stowarzyszenie Doradcow
Europejskich PLINEU, zwane dalej organizatorem.

Po zakonczeniu projektu Bank Godzin rozpocznie samodzielny byt, niezalezny od organizatora, przy
wykorzystaniu zasad wypracowanych w Projekcie.

Bank Godzin jest to platforma bezgotéwkowej wymiany ustug. Wymiany dokonujg sie w obrebie
cztonkow, ktérzy z wiasnej woli tworzg Bank Godzin.

Jednostkg wyceny Swiadczonych ustug jest jedna godzina. Udzielona pomoc jest w wymiarze
godzinowym zapisywana na indywidualnym koncie $wiadczeniodawcy i odejmowana od stanu konta
Swiadczeniobiorcy.

Istnieje mozliwos¢ zaciggniecia czasowego kredytu w Banku Godzin celem uzyskania pomocy od innych
czonkdw. Sptata kredytu powinna nastapi¢ w najkrétszym mozliwym terminie.

Istnieje mozliwos¢ przekazania swoich godzin na rzecz innych cztonkdw Banku.

Swiadczac ustuge uczestnik Banku nie moze podejmowac czynnosci, ktére zagrazalyby zyciu, zdrowiu
albo ogoinie pojmowanemu dobru drugiej osoby.

Szczegbtowe warunki wymiany ustug ustalane sg pomiedzy $wiadczeniodawcg i Swiadczeniobiorcg, w
szczegdlnoSci czas trwania i zakres ustugi.

Organizator Banku Godzin nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstate w wyniku
wzajemnej wymiany ustug miedzy uczestnikami.

§2.

Cztonkowie Banku Godzin

Kazdy cztonek Banku Godzin ma prawo do:

- bycia traktowanym z godnoscia, troska i szacunkiem;

- bycia traktowanym uczciwie;

- bycia cenionym;

- zachowania poufnosci;



- gwarantowanej zaptaty w postaci uzyskanej ustugi;

- otrzymania ustugi, ktora jest komfortowa i satysfakcjonujaca;

- zarobku w wysokosci jednej godziny za kazdg godzine spedzong na pomocy wobec innego cztonka Banku;
- 0szczednosci w postaci przechowywania wypracowanych godzin na swoim koncie;

- ofiarowania godzin innym cztonkom Banku;

- odmédwienia udzielenia pomocy z podaniem rozsadnej przyczyny;

- uczestniczenia w comiesiecznych spotkaniach Banku Godzin.

2. Kazdy cztonek Banku ma obowigzek:
- rzetelnie wykonywac¢ swojg prace na rzecz innych cztonkow Banku;

- rzetelnie oblicza¢ ilos¢ wypracowanych i otrzymanych godzin oraz wpisywa¢ je do Osobistej Karty
Wymiany;

- $wiadczenia ustugi, ktdra jest komfortowa i satysfakcjonujaca dla cztonka odbiorcy;
- zgtasza¢ Koordynatorowi informacje na temat dokonywanych wymian;

- informowac¢ Koordynatora o wszelkich zmianach, niepozadanych zaj$ciach oraz swoich uwagach;

§3.

Zasady przyjmowania nowych cztonkéw do Banku Godzin

Do Banku Godzin moze przystapi¢ kazda niekarana osoba.

. Warunkiem przyjecia do Banku Godzin jest spetienie nastepujacych warunkéw: przediozenie
koordynatorowi dowodu tozsamosci, referencji oraz wypetnienie formularza zgtoszeniowego.

W formularzu zgtoszeniowym osoba ubiegajaca sie 0 przyjecie do Banku Godzin sama okresla zakres
czynno$ci, ktore jest sktonna swiadczy¢ oraz potrzeb jakich oczekuje od innych cztonkéw Banku.

Koordynator majg prawo do przeprowadzenia rozmowy z osobg ubiegajacq sie o przyjecie do Banku
Godzin.

O ostatecznym przyjeciu do Banku Godzin decyduje Koordynator.

§4.

Zakres obowiazkow Koordynatora Banku Godzin

1. Osobg prowadzacg Bank Godzin jest Koordynator.
2. Koordynatorem jest osoba wyznaczona przez organizatora.
3. Do zakresu obowigzkéw Koordynatora nalezy:

a) koordynowanie i rozwijanie Banku Godzin;

b) poréwnywanie na biezaco zgtoszonych potrzeb z ofertami pomocy i kontaktowanie ze sobg
zainteresowane osoby;

c) wstepna weryfikacja nowych cztonkéw Banku, dostarczanie im informacji i pakietu informacyjnego;

d) ksiegowanie i przechowywanie wykonanych ustug na indywidualnych kontach przy pomocy
programu komputerowego lub w zeszycie;



e) organizowanie spotkan integrujgcych uczestnikéw Banku;

f) zapraszanie i inspirowanie innych cztonkéw Banku do pomocy w zarzadzaniu i rozwijaniu banku;

§5.

Zasady podejmowania decyzji

Bank Godzin w ramach realizacji Projektu kierowany jest przez Koordynatora.
Raz w miesigcu - w pierwszy wtorek miesigca odbywajq sie zebrania Banku Godzin.

Zebrania mogg odbywac sie czesciej lub w innych terminie w zalezno$ci od zgtaszanych koordynatorowi
potrzeb.

Decyzje cztonkdw Banku Godzin podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze zostanie przyjety
wniosek o glosowaniu tajnym w danej sprawie.

Glosy przystuguja kazdemu cztonkowi Banku Godzin. Wszystkie glosy sg réwne, kazdy czionek Banku
posiada jeden gfos.

O wyniku gtosowania decyduje zwykta wiekszos¢ gtosow.

Do wejScia w zycie decyzji cztonkow Banku Godzin wymagana jest akceptacja Koordynatora.

§ 6.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2007r.



